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หลกัสูตร การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์
(Strategic Performance Management  System)

วันที ่27 เมษายน  2560 ณ โรงแรมแกรนด ์สขุมุวทิ 6  เวลา 09.00น. – 16.00น.

ความส าคญั

หลกัสูตร การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ ์(Strategic Performance Management System)    ไดอ้อกแบบมาเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ทกัษะและประสบการณ์ทางดา้น

การบริหารผลงานเชงิกลยุทธใ์หก้บัผูบ้ริหารสายงาน โดยมุ่งเนน้การเรียนรูห้ลกัการและการประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือการบริหารผลงานเชงิกลยุทธ์ โดยเฉพาะ

ตวัชี้ วดัผลการปฏิบติังาน (KPIs) ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจไดอ้ย่างเป็นเลิศ เพื่อผลกัดนัผลส าเร็จของธุรกิจไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

วตัถุประสงค์

1. เพื่อใหม้ีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเกี่ยวกบัหลกัการบริหารผลงานเชิงกลยุทธแ์ละการก าหนดตวัชี้ วดัผลการปฏิบติังาน (KPIs)    ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะของ

ธุรกิจและลกัษณะงานของต าแหน่งงาน

2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในแนวคิด ขั้นตอนและหลกัการ ตลอดจนกระบวนการต่างๆ ของการบริหารผลงานเชงิกลยุทธแ์ละเคร่ืองมือบริหารผลงานประเภทต่างๆ

เช่น BSC, KPIs ในแต่ละมิติท่ีเชื่อมโยงกนั

3. เพื่อใหส้ามารถประยุกตใ์ชร้ะบบบริหารผลงานเชงิกลยุทธแ์ละก าหนดตวัชี้ วดัผลการปฏิบติังาน (KPIs)  ไป Implement     ใชจ้ริงในหน่วยงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผลและเป็นไปในทิศทางท่ีองคก์รตอ้งการ

หวัขอ้การเรียนรู ้ เวลา 09:00-16:00 น.

1. ผูบ้ริหารยุคใหม่กบัการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ ์(Strategic Performance Management System)

-บทบาทของผูบ้ริหารยุคใหม่กบัธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง

-ปัญหาการบริหารผลงานและการก าหนดตวัชี้ วดัผลการด าเนินงานขององคก์รต่างๆ

-หลกัส าคญัของระบบบริหารผลงานเชงิกลยุทธ์

-เคร่ืองมือการบริหารผลงานเชงิกลยุทธส์มยัใหม่

-ความสมัพนัธร์ะหวา่งวสิยัทศัน์ ค่านิยมองคก์ร และกลยุทธ์

2. การเช่ือมโยงการบริหารผลการด าเนินงานกบัเป้าหมายธุรกิจของบริษัท (Corporate Goal Setting)

-เทคนิคการก าหนด/ทบทวนเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์3-5 ปี ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ ภารกิจ และค่านิยมองคก์ร

-เทคนิคการก าหนดเป้าหมายประจ าปีขององคก์ร (Corporate Goal Setting)

-เทคนิคการจดัท าแผนปฏิบติัการ (Action Plan) รองรบัเป้าหมายกลยุทธข์ององคก์ร

3.การกระจายเป้าหมายองคก์รสู่หน่วยงาน (Corporate KPIs Cascading)

-ปัญหาที่มกัพบบ่อยในการเชือ่มโยงเป้าหมายองคก์รสู่หน่วยงาน

-เทคนิคการกระจายเป้าหมายองคก์รสู่หน่วยงาน (Corporate KPIs Cascading)

-เทคนิคการก าหนดตวัชี้ วดัผลงานระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล (Function and Individual KPIs)

4. การจดัท าใบประเมินผลงานของต าแหน่งงาน/รายบุคคล (Individual Performance Evaluation)

-ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินผลงานประจ าปีท่ีมกัพบในองคก์ร

-หลกัเกณฑส์ าคญัของการประเมินผลงานประจ าปี 

-เทคนิคการจดัท าใบประเมนิผลงานรายบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์รและหน่วยงาน

-เทคนิคการประเมินผลงานประจ าปี (การปฏิบติัตนก่อน ระหว่าง และหลงัการประเมนิผลการปฏิบติังาน)

ผูเ้ขา้รบัการอบรม ผูบ้ริหาร / ผูจ้ดัการ / หวัหนา้งาน

รูปแบบวิธีการฝึกอบรม    กิจกรรมกลุ่มและฝึกปฏบิติั 50%

การบรรยาย 30% Case Study 20%

ออกแบบหลกัสูตรโดย

อ.ธนเดช ทิพยอภิชยากุล

ผูเ้ช่ียวชาญและที่ปรึกษาดา้นการพฒันา

ศกัยภาพผูน้  ารุ่นใหม่

และการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์



บรษิทั เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรวิ์ส จ  ากดั 

ท่ีอยู ่16/54 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน  กรุงเทพฯ 10150 

Tel. 02-4646524  Mobile. 085-9386299 

เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี 0735553003036

 เช็คขดีคร่อมสัง่จ่าย บริษัท เพอเฟกท ์เทรนน่ิง แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั

 โอนเงินเขา้บญัชีออมทรพัย ์ธนาคารกสิกรไทย สาขา บางบอน เลขท่ีบญัชี 022-3-91431-4

• ราคานีร้วม เอกสารการอบรม / อาหารวา่งและอาหารกลางวนัตลอดหลกัสตูร
• เฉพาะนิติบคุคลสามารถหกัภาษี ณ ที่จ่าย 3% ได้
• ใบเสร็จคา่ลงทะเบียน สามารถน าไปบนัทกึหกัคา่ใช้จ่ายทางบญัชีได้ 200 %

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมสมัมนา

ชือ่บรษัิท /หน่วยงาน...................................................................................................................................

ทีอ่ยูบ่รษัิท.................................................................................................................................................
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5.   ชือ่.......................................................... ต าแหน่ง ......................................... Email ......................................

โทรศพัท ์.......................................................... เบอรต์อ่........................................ โทรสาร ...................................

หมายเหต ุ...........................................................................................................................................................

การแจง้ยกเลิก : ผูส้มคัรสามารถท่ีจะยกเลิกการเขา้อบรมได้ ในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 10 วนั บริษัทฯ จะหกัค่าธุรการ รอ้ยละ 15 ของคา่

สมคัร และในกรณีท่ีท่านยกเลิกก่อนวนังาน 7 วนั บริษัทฯ คนืเงินรอ้ยละ 50 ของค่าสมคัร นอกเหนือจากน้ีแลว้ บริษัทฯ จะไม่คืนเงินใดๆ ทั้งส้ิน

การจองมีผลเมื่อช าระเงินเรียบรอ้ยแลว้และแสดงใบ Pay-in เพื่อเป็นหลกัฐานในการส ารองท่ีนัง่

อตัราคา่ลงทะเบยีน

ราคาปกติท่านละ 4,000 บาท + VAT 7% รวมเป็น 4,280 บาท

สมคัรก่อนวนัท่ี 24 เมษายน 2560 เหลือเพียง! ท่านละ 3,600 บาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม)

หลกัสูตร การบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์
(Strategic Performance Management  System)


